Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej Nr 17 z Oddzialami Integracyjnymi
im. 21 Brygady Strzelcow Podhalanskich
w Rzeszowie

Preambula

Naczelng zasada wszystkich zadan podejmowanych przez pracownikow SP-17 z
Oddziatami Integracyjnymi sg dziatania dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kazdy pracownik szkoly traktuje dziecko z szacunkiem i uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetenc;i.
Ponizsze procedury zostaly opracowane dla Szkoly Podstawowej nr 17 z Oddziatami
Integracyjnymi im. 21 Brygady Strzelcow Podhalanskich w Rzeszowie jako placéwki, w
ktorej obowiazek szkolny realizuja rowniez uczniowie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1.

1. Pracownikiem szkoly jest kazda osoba zatrudniona na podstawie mianowania, umowy 0

prace lub umowy zlecenia (wolontariatu).

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic, rodzic zastepczy lub opiekun prawny.

4. Zgoda rodzica oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzica o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty w czasie
zaje¢ edukacyjnych, terapeutycznych lub opiekunczo-wychowawczych, rozwijajacych
zainteresowania oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci w szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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Rozdzial Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

§2.

Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i

niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa

jako catosci 1 kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnos$ci, ktore naruszaja rowne
prawa 1 swobody dzieci 1/lub zaktocajg ich optymalny rozwo;.

Wyrdzni¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby matoletnie;j:

» przemoc psychiczna;

» przemoc fizyczna;

» zaniedbywanie;

» wykorzystywanie seksualne matoletniego.

Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego odbywa si¢ poprzez:

» zgloszenie przez dziecko przemocy domowej;

» informacje od osoby bedacej bezposrednim $wiadkiem przemocy, np. od rodzica
niekrzywdzacego, rodzefistwa, kolegi, kolezanki, sasiada, osoby z dalszej rodziny
dziecka, przypadkowego §wiadka przemocy;

» analiz¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka;

» oceng stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel szkoty informuje pracownika

pedagogicznego, ktory podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat

dostepnej oferty wsparcia 1 motywuje ich do szukania pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja i1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-

dziecko ustalone w szkole oraz procedury postepowania na wypadek przekroczenia

ustalonych zasad.

Rekrutacja pracownikéw szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu.

Rozdzial 111
Zasady postepowania

Ponizsze zasady obowigzuja wszystkich pracownikow szkoty, stazystéw, praktykantow,

wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia. Rejestr o§wiadczen znajduje w sekretariacie szkoty.

§3

Zasady bezpiecznych relacji personel —dziecko

Wszyscy pracownicy szkoty:

1.
2.
3.

Dziataja dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojetym interesie.

Traktuja dziecko z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb.

Wszelkie dziatania podejmuja w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw
wewngtrznych oraz swoich kompetencji.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dziataja w sposob otwarty 1 przejrzysty, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji
swojego zachowania.

Informuja dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, konkretnego
zachowania czy sléw pracownika szkoly moga o tym powiedzie¢ 1 oczekiwaé
odpowiedniej reakcji lub pomocy.

W komunikacji z dzie¢mi starajg si¢ zachowac cierpliwosc¢ i szacunek.

Reaguja w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka, w tym
dostosowujac poziom komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
lub niepelnosprawnego.

Uwaznie stuchajg dzieci i udzielajg im odpowiedzi dostosowanych do ich wieku i dane;j
sytuacji.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka informujg je o tym.

. Szanuja prawo dziecka do prywatno$ci. Jes§li konieczne jest odstapienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej jak to jest mozliwe.

Fizyczny kontakt z dzieckiem jest mozliwy pod warunkiem speinienia zasad

bezpiecznego kontaktu, tzn. jest on odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia jego wiek, etap rozwoju, kontekst kulturowy i sytuacyjny, w tym

bezpieczenstwo dziecka. Nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci takiego

kontaktu. Zawsze nalezy si¢ kierowac profesjonalnym osadem i reakcjami dziecka.

W odniesieniu do dzieci, ktore dgza do nawigzania nieadekwatnych, niewtasciwych

kontaktow fizycznych z pracownikami szkoty (np. w wyniku do§wiadczania krzywdzenia

lub zaniedbania) nalezy reagowa¢ z wyczuciem, ale stanowczo i1 pomoc dziecku

zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wytgcznie w godzinach pracy |

dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Jesli zachodzi konieczno$¢ nawigzania kontaktu, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi,

ich opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (dziennik elektroniczny,

platforma Teams, podany do ogolnej wiadomosci telefon nauczyciela - za jego zgoda).

Utrzymywanie relacji towarzyskich, rodzinnych (jesli dzieci i ich opiekunowie sa osobami

bliskimi wobec pracownika szkoty) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich opiekunow.

Pracownik nie zaprasza uczniow do znajomych i nie przyjmuje zaproszen od uczniow W

mediach spotecznosciowych.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczeg6lnosci:

a. stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych,

b. wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka;

podnoszenie glosu, wywolywanie u niego leku;

€. ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oso6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci i ich opiekunow;

f. utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

g. zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami dopuszczalne sa nastgpujace zachowania

respektujace nietykalno§¢ maloletniego:

a. poklepanie po ramionach lub plecach,

b. uscisk dtoni lub przybicie ,,piatki”,
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dotykanie rak, ramion czy barkow, trzymanie si¢ za r¢ce w trakcie zabawy czy dla
uspokojenia matoletniego w Sytuacji wzburzenia emocjonalnego,

pomoc w wykonaniu czynno$ci samoobstugowych czy ¢wiczen (zwlaszcza w
stosunku do ucznidéw z oddziatu przedszkolnego, klas mtodszych lub uczniow z
niepelnosprawnos$cig warunkujaca trudnosci w tym zakresie),

niezbedna asekuracja podczas wykonywania ¢wiczen gimnastycznych zapewniana
przez nauczyciela prowadzacego zaj¢cia,

trzymanie za r¢ce matych dzieci w czasie spaceru,

delikatne przytulenie dziecka, jezeli wykazuje ono taka potrzebe np. w czasie ptaczu,
wykonywanie czynnosci higienicznych wobec ucznidow niepetnosprawnych poprzez
dedykowanych asystentow, za wiedzg i zgoda rodzicow/prawnych opiekunow i
samego ucznia.

18. Zawsze wiasciwym jest kierowanie si¢ zdrowym rozsadkiem oraz upewnienie si¢ czy
dziecko wyraza zgode na taki rodzaj zachowania.

§4

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

Uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym S$rodowisku szkolnym. Personel
szkoly chroni ucznidow i zapewnia im bezpieczenstwo rownoczesnie ksztattujac poczucie
odpowiedzialnos$ci za swoje zachowanie i wzajemne dobre relacje.

1. Wszyscy uczniowie szkoty:

a.

b.

znaja 1 staraja si¢ przestrzega¢ zasad i norm zachowania okreslonych w statucie szkoty
1 innych dokumentach wewnetrznych;

szanuja siebie nawzajem — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmienno$¢ lub niepelnosprawnosc¢;

zachowuja si¢ wobec kolegéw w sposob, ktory nie narusza ich poczucia godnosci/
wartosci osobistej, respektuja prawa 1 wolnosci osobiste swoich kolegow i1 kolezanek,
ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i popelniania btedow, do wiasnych
pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.
w kontaktach wzajemnych zachowuja kultur¢ osobista, poprawny, wolny od
wulgaryzmow jezyk; kontroluja swoje zachowania i emocje; wyrazaja sady i opinie W
spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

traktuja sie z zyczliwoscig, starajg si¢ okazywac zrozumienie dla trudnosci i
probleméw kolegdéw/kolezanek 1 oferowac im pomoc;

buduja wzajemne relacje poprzez dazenie do rozwijania umiej¢tnosci wspotpracy w
r6znych obszarach zycia,

starajg si¢ rozwigzywac konflikty miedzy sobg w sposob konstruktywny, bez uzycia
przemocy.

maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci
oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

w bezpieczny, zgodny z procedurami wewnetrznymi sposob korzystaja z Internetu i
urzadzen elektronicznych;

2. Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja,
szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami).

3. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.
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4. §5
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych
odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym réwniez jego stosunku do wartosci
podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i poszanowanie ich
godnosci.

Szkota dba, aby pracownicy pedagogiczni, jak 1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujace

na podstawie umowy - zlecenia oraz wolontariusze, stazys$ci i praktykanci, posiadaty

odpowiednie kwalifikacje 1 predyspozycje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich
zagrozenia.

Osoba zatrudniajgca pobiera od kandydata do pracy dane osobowe pozwalajace na

identyfikacj¢ niezaleznie od podstawy zatrudnienia:

imi¢ 1 nazwisko,

data urodzenia,

numer pesel,

nazwisko rodowe,

imiona rodzicow

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle

seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w

Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym)

oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania

przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcoOw

dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a

figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do

spraw wyjasniania przypadkoéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnoS$ci seksualnej i

obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydala postanowienie o wpisie W

Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat,

ze sprawdzana osoba figuruje w Rejestrze

Pracodawca jest zobowigzany domagac¢ si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby

(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do pracy, zaswiadczenia Z

Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okre§lonych w

rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w

Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a. informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informac;ji dla w/w celow;

b. pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

Cc. jezeli mieszkata w ciggu 20 lat w innych panstwach niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji 0
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niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byt(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tre$ci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”, ktéra zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

§6

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

Wizerunek podlega ochronie jako dana osobowa. Zgodnie z art. 8 RODO przetwarzanie

danych osobowych dziecka do 16 roku zycia wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej

wladze rodzicielska lub prawng opieke nad dzieckiem.

Zgoda taka jest zarazem zgoda na rozpowszechnianie wizerunku wskazang w art. 81

ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Obowigzkiem administratora danych (szkoty) jest zadbanie o zgodnos$¢ jego dzialan z

zasadami przetwarzania danych osobowych okreslonymi w art. 5 RODO oraz znajomo$¢

warunkow  wyrazenia zgody okreslonych wart.7 RODO. Administrator ponosi

odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie przepisow.

Zasady uzyskiwania pisemnych zgod na upublicznienie wizerunku zawarte sa w teczkach

klasowych.

W chwili podjecia przez dziecko nauki w SP nr 17 w Rzeszowie rodzic/opiekun prawny

dziecka swoim podpisem wyraza/nie wyraza zgody

» na publikacj¢ danych osobowych dziecka w postaci imienia i nazwiska oraz klasy na
tablicach $ciennych w szkole, stronie internetowej szkoty www.spl7.resamn.pl/
spl7rzeszow.edupage.org oraz w serwisie YouTube, Facebook oraz TikTok szkoty,

» na publikacje wizerunku dziecka i informacji o osiggnigtych przez nie sukcesach na
tablicach $ciennych w szkole, stronie internetowej szkoty www.spl7.resman.pl/
spl7rzeszow.edupage.org oraz w serwisie YouTube, Facebook oraz TikTok szkoty.

§7

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu za posrednictwem Ogolnopolskiej Sieci
Edukacyjnej (OSE) jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika na zaj¢ciach z wykorzystaniem komputera;

b. za pomoca sieci wifi szkoty, po podaniu hasta (tylko dla pracownikow szkoty).

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik ten ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji szkoty byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i aktualizujagc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.


https://gdpr.pl/baza-wiedzy/akty-prawne/interaktywny-tekst-gdpr/artykul-8-warunki-wyrazenia-zgody-przez-dziecko-w-przypadku-uslug-spoleczenstwa-informacyjnego
https://gdpr.pl/kara-dla-norweskiego-zarzadu-drog-publicznych
https://gdpr.pl/kara-dla-norweskiego-zarzadu-drog-publicznych
https://gdpr.pl/baza-wiedzy/akty-prawne/interaktywny-tekst-gdpr/artykul-5-zasady-dotyczace-przetwarzania-danych-osobowych
https://gdpr.pl/baza-wiedzy/akty-prawne/interaktywny-tekst-gdpr/artykul-7-warunki-wyrazenia-zgody
https://gdpr.pl/google-i-amazon-surowo-ukarani-za-pliki-cookie
http://www.sp17.resamn.pl/
http://www.sp17.resman.pl/

5.

Za zabezpieczenie przed dostgpem do treSci niebezpiecznych poprzez sie¢ Internet
dostepng na urzadzeniach prywatnych ucznidw (telefony, wszelkich innych urzadzen
mobilnych) odpowiadaja rodzice.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku zlamania zasad bezpieczenstwa uczniow

§8

PROCEDURA ZGLASZANIA PRZEZ MALOLETNIEGO STOSOWANIA WOBEC
NIEGO PRZEMOCY DOMOWEJ/

PRZEZ PRACOWNIKA SZKOLY PODEJRZENIA STOSOWANIA LUB
STOSOWANIA WOBEC MALOLETNIEGO PRZEMOCY DOMOWEJ

1.

Kazdy matoletni bedacy uczniem Szkoty Podstawowej nr 17 w Rzeszowie moze zgtosi¢
ustnie, w bezposredniej rozmowie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie,
bedacej pracownikiem szkoly, fakt stosowania wobec niego przemocy domowej/
doznawania krzywdy.

W przypadku, kiedy pracownik / nauczyciel / podejrzewa, ze dziecko moze by¢ ofiarg
przemocy domowej lub dostrzega bezposrednie symptomy tej przemocy, przeprowadza Z
nim w warunkach gwarantujacych prywatnos¢, rozmowe¢ na temat zaistnialej sytuacji i
dokonuje jej oceny.

W przypadku dziecka obcojezycznego lub niepelnosprawnego majacego trudnosci W
mowie 1 pismie osoba, do ktorej zglosit si¢ maloletni, zapewnia pomoc w nawigzaniu
komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy osoby wladajacej jezykiem obcym lub
zapewnia komunikacje w innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i
wspomagajacych metod komunikacji.

Pracownik, ktéry powzigt informacj¢ o doznaniu przez ucznia krzywdy, np. zng¢cania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
delikatno$ci w kontaktach z uczniem, wykazania zrozumienia i wyczucia.

Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika, wymaga
zareagowania. W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane
sg jako fakty, a nie domniemania, nalezy potraktowa¢ je z pelng odpowiedzialnoscig i
zareagowac zgodnie z obowigzujacymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze.

W przypadku, gdy uczen nie potwierdza podejrzen pracownika lub nie chce ujawnié np.
przyczyn widocznych obrazen, pracownik udziela mu informacji o mozliwosci szukania
pomocy na wypadek doznawania przemocy w rodzinie. Nast¢pnie przekazuje informacje
0 zaobserwowanym zdarzeniu wychowawcy klasy oraz pedagogowi /psychologowi
szkolnemu i wypetnia Karte przebiegu interwencji (zatacznik nr 1).

Jesli zgtoszenie dotyczace podejrzenia przez pracownika stosowania przemocy wobec
dziecka w rodzinie ma miejsce po raz pierwszy, a nie zostalo potwierdzone przez ucznia,
wychowawca i pedagog szkolny obejmuja dziecko okresowa obserwacja i monitoruja jego
dobrostan.

Pracownik, ktéry otrzymal informacje od ucznia, $wiadczace o tym, ze jego zdrowie lub
zycie jest zagrozone, lub uzyskal informacje potwierdzajace, ze dziecko jest ofiarg
przemocy domowej, podejmuje dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia
dziecka:

» Zzapewnia bezpieczenstwo dziecku,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

» informuje Dyrektora Szkoty (osobiscie lub przez osobe druga),

» w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, w trybie pilnym zawiadamia
odpowiednie stuzby porzadkowe — Pogotowie ratunkowe, Policj¢ 1 rodzica/ prawnego
opiekuna dziecka (nie sprawce wskazanego przez dziecko).

W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba, ktéra

powzieta informacje od maloletniego o stosowaniu wobec niego przemocy domowej

niezwlocznie zglasza ten fakt Dyrektorowi Szkoty.

W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka,

Dyrektor szkoty powoluje Szkolny Zespot Interwencyjny, ktéry diagnozuje sytuacije

ofiary, w szczegolnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane $wiadczace o przemocy lub

wykluczajace ja. W sktad Zespotu Interwencyjnego wchodzi pedagog szkolny/ pedagog
specjalny, psycholog, wychowawca, oraz inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu

dziecka lub o dziecku. Zespdt Interwencyjny informuje na biezaco Dyrektora Szkoly o

powzigtych ustaleniach.

Szkolny Zespdt Interwencyjny zbiera informacje w oparciu o ,,KWESTIONARIUSZ

OCENY RYZYKA WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE” zwigzany z

procedura Niebieskiej Karty (odpowiednio do wieku dziecka).

Po wypetmieniu KWESTIONARIUSZA Szkolny Zesp6t Interwencyjny postepuje zgodnie

z ALGORYTMEM POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY

W RODZINIE WOBEC DZIECKA.

W razie zaistnienia takiej potrzeby Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o wszczeciu

procedury Niebieskiej Karty.

Jesli nie zachodzi konieczno$¢ wszczgcia procedury Niebieskiej Karty pedagog szkolny/

pedagog specjalny/ psycholog wraz z wychowawcg klasy podejmujg dalsze dziatania

zgodnie z ALGORYTMEM POSTEPOWANIA oraz monitorujg na biezagco dobrostan
dziecka.

Dziatania z udzialem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty

przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci

psychologa.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego

ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza si¢ W

obecnosci rodzica niekrzywdzacego.

Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec

ucznia, sg oboje rodzice, dziatania z udzialem ucznia przeprowadza si¢ w miare

mozliwo$ci w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;j.

§9

PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK STOSOWANIA PRZEMOCY
WOBEC UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA SZKOLY

1.

W przypadku, gdy wystepuje podejrzenie stosowania przemocy wobec ucznia przez
pracownika, uczen lub rodzic/ prawny opiekun zglasza taka sytuacje wychowawcy,
pedagogowi, psychologowi lub Dyrektorowi.

Osoba, ktora powzigta taka informacje, przekazuje ja Dyrektorowi i sporzadza Karte
przebiegu interwencji (zatacznik nr 1).

Dyrektor zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia. Je$li zawiadomienie o zdarzeniu
ztozyt uczen Dyrektor powiadamia jego rodzicow/ opiekunow prawnych 1 przeprowadza



rozmowe wyjasniajaca z uczniem w ich obecnos$ci. Nastepnie przeprowadza rozmowe Z
pracownikiem wskazanym jako osoba stosujgca przemoc.

W przypadku potwierdzenia zdarzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika Dyrektor
podejmuje dziatania zapisane w przepisach prawa o§wiatowego.

§10

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU AGRESJI/ PRZEMOCY
ROWIESNICZEJ W SZKOLE

1.

10.

11.

12.

13.

Kazdy uczen bedacy ofiarg krzywdzenia przez rowiesnikow moze zglosi¢ zaistniate

zdarzenie/zdarzenia. Zgtoszenie moze nastgpi¢ do kazdego pracownika szkoty, a przede

wszystkim wychowawcy, pedagoga/psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego.

Kazdy uczen bedacy swiadkiem krzywdzenia zglasza zaistniate zdarzenie znajdujagcemu

si¢ najblizej miejsca zdarzenia pracownikowi szkoty.

W przypadku zaobserwowania przez pracownika szkoty agresji rowiesniczej (fizycznej,

psychicznej, stownej) lub w przypadku zgloszenia jej przez ucznia, pracownik podejmuje

nastepujace kroki:

Swiadek zdarzenia przerywa je niezwlocznie oraz identyfikuje uczniéw bioracych w nim

udziat (ofiara, agresor, $wiadek). Mozliwie szybko przekazuje wychowawcy informacj¢

na temat zdarzenia.

Pracownicy wyjasniajacy sprawe:

a. przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

b. przeprowadzaja rozmowg ze sprawcg przemocy,

C. przeprowadzaja rozmowe z ewentualnymi $wiadkami, ktorzy moga pomoc w ocenie
sytuaciji.

Jezeli w zdarzeniu uczestniczy wigcej niz jeden uczen nalezy, w celu ustalenia

okolicznosci zaistnialego konfliktu nalezy rozmawia¢ z kazdym z nich z osobna,

zaczynajac od lidera, a nastgpnie ze wszystkimi uczestnikami zaj$cia jednoczes$nie.

Osoba wyjasniajgca sprawe (w miar¢ mozliwosci wychowawca klasy), dokonuje oceny

skali problemu, wyraza komunikat o zakazie zachowan agresywnych i koniecznos$ci

zados$¢uczynienia.

Wychowawca sporzadza notatke dotyczaca zaistnialego zdarzenia w dzienniku lekcyjnym

(w zaktadce Uwagi) oraz informuje rodzicow ucznia o agresywnym zachowaniu dziecka.

W przypadku gdy sprawca krzywdzenia dopuszcza si¢ go po raz kolejny, a wczesniejsze

dzialania dyscyplinujace nie przyniosty oczekiwanych efektow, wychowawca klasy wraz

z pedagogiem szkolnym wzywa do szkoty rodzicow ucznia. Z uczniem zostaje zawarty

kontrakt, rodzicom proponuje si¢ pomoc specjalistow.

Kontrakt ma na celu zmian¢ postawy ucznia, a jako skutek — eliminacje

nieakceptowanych zachowan. Powinien zawiera¢ list¢ zobowigzan, czas na jaki zostaje

zawarty, oraz podpisy: ucznia, wychowawcy, pedagoga, rodzicoéw/prawnych opiekunow

ucznia.

Nauczyciele pracujgcy z uczniem powinni by¢ poinformowani o tre$ci kontraktu i

wyczuleni na stosowne reagowanie, zgodnie z zapisanymi ustaleniami.

W przypadku, gdy dziatania nie przyniosa oczekiwanych rezultatow, uczen w dalszym

ciggu pozostaje agresywny, a jego rodzice/prawni opiekunowie odmawiaja wspotpracy,

Dyrektor Szkoly badz osoba przez niego upowazniona, powiadamia Policje (specjaliste

ds. nieletnich) lub sklada wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinna

ucznia.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.
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14. Pedagog/psycholog szkolny okresla potrzeby dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia
przez réwiesnikow w celu udzielenia mu wlasciwego wsparcia.

15. W przypadku zdarzenia o szczegdlnie drastycznym przebiegu (pobicie, rozbdj,
uszkodzenie ciata itp.) wychowawca klasy natychmiast powiadamia dyrekcje szkoty i
pedagoga szkolnego. Osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty powiadamia Policje i
zabezpiecza ewentualne §lady przestepstwa. Po ustaniu zdarzenia wychowawca wypeinia
rowniez Karte przebiegu interwencji (zatacznik nr 1).

§11

PROCEDURA OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W
INTERNECIE ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Przez tresci szkodliwe/niebezpieczne rozumie si¢: materialy pornograficzne, promujace
nienawi$¢, rasizm, ksenofobig¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne.

2. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorom
strony.

3. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nicodpowiednich, administrator sieci ustala
okoliczno$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i $§wiadkow incydentu, a
takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo
zablokowa¢ dostep do niewtasciwych tre$ci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte
przebiegu interwencji (zatgcznik nr 1).

4. Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze szkola, dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac
zabezpieczone materialy.

5. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest
oddzielna rozmowa psychologa lub pedagoga szkolnego na temat konsekwencji jakie
moze nie$¢ zamieszczenie niebezpiecznych tresci, do jakich zachowan one zachecaja.
Omoéwione zostaja takze konsekwencje zdarzenia dla autora zamieszczonych tresci lub
osoby, ktéra je udostgpnita.

6. Pedagog/psycholog szkolny okres$la potrzeby dziecka, ktoére zetknelo si¢ z tresciami
niebezpiecznymi w celu udzielenia mu wlasciwego wsparcia.

7. Powiadomieni zostaja rodzice ucznidow, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
1 dalszych dziataniach szkoty.

8. Wspolpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ W
przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialbw pornograficznych z
udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz
treSci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj] panstwa lub
nawotujacych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

§12
PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK CYBERPRZEMOCY
1. Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wyS$miewania, ponizania
uczestnikOw spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdj¢ciami itp.) moze zglosié
sytuacje do kazdego pracownika szkoly, a w szczegdlnosci do wychowawcy klasy lub
pedagoga/psychologa szkolnego

10



2. Pracownik szkoly, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia,
zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomos$ci, komentarzy, zdje¢, adresow stron
internetowych.

3. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktérzy wspdlnie z administratorem sieci i
koordynatorem ds. Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organow
$cigania i czy odpowiedzialnym za to begdzie rodzic czy szkota.

4. Pedagog/ psycholog szkolny okresla potrzeby i udziela pomocy ofierze lub wskazuje jej, jej
rodzicom/ opiekunom prawnym, gdzie moze takg pomoc uzyskac.

5. Jesli sprawca jest uczen szkoty, wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny powinien
przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia
sprawy do Sadu rodzinnego lub Policji.

6. Po zdarzeniu wypelnia si¢ Karte przebiegu interwencji (zatacznik nr 1)

Rozdzial V
Monitoring stosowania Polityki

§13

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego i psychologa jako osoby odpowiedzialne
za koordynowanie Polityki ochrony dzieci w szkole.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby odpowiedzialne za koordynowanie Polityki przeprowadzajg wsrod pracownikow
szkotly raz w roku szkolnym ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki.

4. Osoby wskazane jako odpowiedzialne za koordynowanie Polityki dokonujg opracowania
wypetnionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przedstawiajg Dyrektorowi szkoty.

5. Pracownicy szkoly moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w szkole. Osoby odpowiedzialne za koordynowanie Polityki zglaszajg
proponowane zmiany Dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom szkoty,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VI
Standardy ochrony maloletnich w SP 17
STANDARD I:

Pracownicy szkoly, uczniowie i ich rodzice/ prawni opiekunowie znajq ,,Standardy ochrony
maloletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji:

1. Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich™ zostat opracowany, zgodnie z Ustawa z dnia
28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim pracownikow szkoty, ucznidow oraz ich rodzicow/opiekundéw prawnych.
3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.
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4. Dokument udostgpniono na stronie internetowej szkoty: www.spl7.resman.pl/
spl7rzeszow.edupage.org oraz do wgladu w bibliotece szkolnej, gabinecie pedagoga
szkolnego/ psychologa.

5. Informacje zawarte w dokumencie wyeksponowano w formie gazetki na tablicy w holu
szkoty oraz w formie skroconej w kazdej sali lekcyjne;.

6. Informacje o dokumencie zostaly rozpowszechnione wsrdéd rodzicow/ opiekunow
prawnych w trakcie wywiaddéwek szkolnych,

7. Informacje istotne dla uczniow zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie lekcji
wychowawczych, konsultacji indywidualnych, w trakcie realizowanych programow i
warsztatow o charakterze edukacyjnym.

8. Publikacja dokumentu spelnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami.

STANDARD II:
Personel wspottworzy i gwarantuje bezpieczne i priyjazne srodowisko w szkole.

Wskazniki realizacji:

1. W placowce zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym

2. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow personel weryfikuje osobg w rejestrach
karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im
czyndw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych poprzez o$wiadczenia o niekaralnosci.

3. Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie 1 dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Polityka ochrony
matoletnich”.

4. Pracownicy szkoty sa $wiadomi swoich obowigzkow oraz odpowiedzialnosci prawne;j
cigzacej na nich w razie nieprzestrzegania standardow ochrony matoletnich.

5. W szkole prowadzi si¢ edukacje wszystkich pracownikéw z zakresu ochrony uczniow
przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci w zakresie:

a. rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow,
b. procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,

dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

zasad bezpiecznego przetwarzania udostgpnionych danych osobowych,

odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie 1 Zycie powierzonych opiece wychowankow,

procedury ,,Niebieskiej Karty”,

bezpieczenstwa relacji calego personelu z uczniami, uwzgledniajagca wiedzg 0

zachowaniach pozadanych 1 niedozwolonych w kontaktach z uczniem.

6. W szkole prowadzi si¢ diagnoz¢ czynnikow ryzyka i czynnikow chronigcych, poczucia
bezpieczenstwa ucznidw, a w szczegolnosci w obszarach:

a. relacji migdzy nauczycielami i uczniami,

b. relacji migdzy uczniami,

c. srodowiska ksztalcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie
odmiennos$ci, rownos$¢ 1 sprawiedliwos¢ w przestrzeganiu zasad 1 regulaminéw
szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniow)

Q o a0
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STANDARD IlI:

Szkola oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem [
wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji:

1. Na stronie internetowe] szkoly 1 tablicach s$ciennych w placéwce umieszczane sg
informacje dla rodzicow na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed
przemoca 1 wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie, mozliwosci
poszerzania wiedzy, podnoszenia kompetencji wychowawczych oraz dane kontaktowe
placowek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice maja dostgp do obowiazujacych w szkole ,,Standardow ochrony
matoletnich”.

3. Szkota uzyskuje od rodzicow/opiekundéw prawnych uczniéw informacje zwrotne na temat
realizacji ,,Standardéw ochrony matoletnich”.

4. Szkota umozliwia rodzicom/opickunom prawnym uczniow poszerzanie wiedzy |
doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed szeroko rozumianymi
zagrozeniami poprzez organizacj¢ w miar¢ mozliwosci warsztatow, szkolef, konsultacji oraz
udostepnianie materiatow szkoleniowych poprzez dziennik elektroniczny lub na stronie
szkoty.

STANDARD IV:
Szkola dgzy do réwneQo traktowania uczniow oraz przestrzegania ich praw.

Wskazniki realizacji:

1. Szkota oferuje uczniom edukacj¢ w zakresie praw dziecka/cztowieka/ucznia oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem. W kazdej klasie odbywaja sie:

» zajecia na temat praw dziecka/praw czlowieka, praw i obowigzkow ucznia,
» zajgcia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,

» zajgcia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,

» zajgcia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

2. Uczniowie we wszystkich klasach, w sposob dostosowany do ich wieku i mozliwosci
percepcyjnych, zostali poinformowani, do kogo moga si¢ zglosi¢ po pomoc i rade¢ W
przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole wyeksponowane sa informacje dla uczniow na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i
mtodziezy.

STANDARD V:

Szkola okreslita postgpowanie na wypadek ujawnienia krzywdzenia Ilub podejrzenia
krzywdzenia maloletnich, zapewniajgc skuteczng ochrong uczniom.

Wskazniki realizacji:

1. Okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, tj.

a) przemocy rowiesniczej,

b) przemocy domowej,
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c¢) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

d) cyberprzemocy.

4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu.

2. W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

3. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popelnieniu
przestepstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osobg
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

STANDARD VI:

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze relacji spolecznych
oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagroZeniami 7 sieci.

Wskazniki realizacji:

1. W szkole opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy matoletnimi a
personelem.

2. W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy uczniami, wskazano
zachowania niedozwolone.

3. W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci
internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalanymi w innej formie.

4. W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

5. W placowce stosuje si¢ ,,Kwestionariusz oceny ryzyka wystgpowania przemocy w rodzinie
wobec dziecka” 1 ,,Algorytm post¢powania w przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie
wobec dziecka” stanowigce wskazowki do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”.

6. Pracownicy szkoty realizuja plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego

krzywdy.

STANDARD VII:

Szkota okresowo monitoruje zgodnosé prowadzonych dziatan 7 priyjetymi zasadami |
politykq ochrony maloletnich, weryfikuje skutecznos¢ stosowanych procedur.

Wskazniki realizacji:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniow s3 weryfikowane -
przynajmniej raz na dwa lata.

2. Osoby odpowiedzialne za monitorowanie ,Polityki...” i zawartych w niej procedur
wyznacza dyrektor szkoty.

3. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§14
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
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2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow szkoty, dzieci 1 ich opiekunow.
Polityka pozostaje wywieszona w widocznym miejscu w siedzibie szkoty, w wersji
skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

Przy opracowaniu powyzszej Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem korzystano z
nastepujacych aktow prawnych:

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pézn. zm.) -art. 23 i 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

Art. 22(1) oraz art. 22(1a) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1510).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestg¢pczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).
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ZALACZNIK NR 1

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia/krzywdzeniu
dziecka

4. Opis dziatan podjetych Data Dziatanie

przez wychowawce/
pedagoga/ psychologa

1. Spotkanie z opiekunami Data Przebieg spotkania

dziecka

2. Forma podjetej interwencji | ¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;
(zakresli¢ wlasciwe) e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny;
e inny rodzaj interwenciji:

3. Dane dotyczace interwencji | Data Nazwa organu, do ktérego zgtoszono
interwencji | interwencje

4. Forma zgloszenia e pisemna, bezposrednia, listownie (niepotrzebne
skre$li¢)

5. Wyniki interwencji — dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci (jesli placowka zostata
0 nich poinformowana):

Podpisy 0s0b wypelniajacych Karte: ...
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